Unbeugsam wie Weideholz

Elf Langzeitarbeitslose haben Arbeit in einem Schilfprojekt des Theodor-Brauer-Hauses gefunden

Andreas Daams

Kleve. Erntezeit ist im Winter.
Zehn Ménner und eine Frau,
zum Teil seit einem Jahrzehnt
arbeitslos, haben  Anfang
November mit ihrer neuen
Arbeit begonnen. Sie haben
Schilf und Weiden geschnit-
ten, trotz Kilte und Schnee,
auch samstags, manchmal
zwolf Stunden am Tag. Bis
zum nichsten Winter flechten
sie nun Matten daraus. Genau
50, wie es vor 50 Jahren {iblich
war. In Handarbeit.

Alle sind sie noch dabei. Sie
bekommen einen verniinfti-
gen Lohn, konnen ohne Trans-
ferleistungen leben, und: Sie

& haben wieder etwas Sinnvol-

¢ les zu tun. Nebenher trigt die
Schilfbewirtschaftung  dazu
bei, dass die Verlandung der
Schilfgebiete an beiden Seiten
des Rheins gestoppt wird.

Dabei war es ein Weg voller

Riickschldge, erzihlt Bernd
Pastoors, Geschiftsfiihrer des
Theodor-Brauer-Hauses

(TBH), in dem das Schilfrohr-
Projekt angesiedelt ist. ,Wir

desmitteln, etwa 80 000 Euro
jéhrlich muss der Verkauf der
Endprodukte einbringen. ,Ein
ambitioniertes Ziel“, sagt Pas-
toors, ,aber eines, das wir

wollten zuerst euregional vor  erreichen konnen

gehen®, sagt er. Das klappte
nicht. Spéter gab das zustéindi-
ge Landesministerium der
Idee keine Chance. Aber, so
Landrat Wolfgang Spreen:
»Bernd Pastoors war unbeug-
sam wie Weideholz.“

Kisters-Stiftung fordert
mit 50 000 Euro

Durch eine Anschubfinan-
zierung der Kisters-Stiftung in
Hohe von 50 000 Euro und
durch Unterstiitzung der Stid-
te Kleve, Rees, Emmerich, die
Gemeinde Kranenburg und
die Stadtsparkasse Emmerich-
Rees konnte die MaRnahme
starten. 75 Prozent der Perso-
nalkosten kommen aus Lan-

~ Fir Landrat Wolfgang
Spreen beweist das Projekt
aullerdem, dass der Kreis Kle-
ve als kommunaler Options-
triger niemanden lings des
Weges liegenlassen will. ,,Wir
sind erfolgreicher als viele
andere®, sagt er. ,Die Alterna-
tive fiir die elf Menschen wire

weiterhin Langzeitarbeitslo- -

sigkeit gewesen - und das ist
nicht nur unsozial, sondern
auch wirtschaftlich schlecht.“
Findet auch Michael Riibo von
der Kisters-Stiftung: ,Hier
eroffnen wir ganz konkret
neue Moglichkeiten fiir Men-
schen, die es schwer auf dem
ersten Arbeitsmarkt haben.“
Klaus Verburg, Bereichslei-
ter Arbeitsmarkt beim TBH,

ist unterdessen ein Spezialist
fiir Schilf geworden. Haben
niederlindische Reetdachde-
cker ihren Schilfbislang selber
schneiden oder aus Ungarn
importieren miissen, konnen
sie nun auf die Produktion des
TBH zuriickgreifen. ,,Schilf
wird auflerdem gerne als
Wandverkleidung  verwen-
det“, wei Verburg, ,denn es
ist ein exzellenter Ddmm-
stoff.“ Dritte Schiene sind Pro-
dukte fiir Endverbraucher,
also etwa Sichtschutz- oder
Bastelmatten. Die sollen dem-
nichst auller beim TBH auch
in Baumarkten erhiltlich sein.
»Seit die Klever mitbekom-
men, dass wir hier so etwas
herstellen, steht jeden Tag
einer vor der Tiir und will
etwas kaufen®, freut er sich.
Die Internetseite
www.schilf-vom-nieder-
rhein.de gibt Auskunft iiber
das Projekt und die Produkte.



Durch Schilf neue
Lebensperspektive

VON LUDGER DISTELKAMP

KLEVE Vorwiegend niederldndische
Reetdachdecker nutzen ihn, als
Déammstoff ist er begehrt und Ver-
braucher kaufen die Matten als
Sichtschutz fiir den Garten. Es gebe
fiir Schilf genug Abnehmer, so
Klaus Verburg, Bereichsleiter Ar-
beitsmarktintegration beim Theo-
dor-Brauer-Haus (TBH) in Kleve.
Das Berufsbildungsbildungszen-
trum hat mit der Ernte des Natur-
rohstoffes ein neues Projekt gestar-
tet, um elf Langzeitarbeitslosen
eine neue Lebensperspektive. zu
bieten.

Arbeitsplatze tragen sich

»Die Arbeitspldtze tragen sich so-
gar selbst”, betonte gestern TBH-
Geschiftsfithrer Bernd Pastoors bei
der Vorstellung der Mafnahme. Am
Niederrhein biete sich die Bewirt-
schaftung des Schilfs in der Diiffelt
und in der Hetter an.

Zunidchst war aber eine Startfi-
nanzierung von 100000 Euro not-
wendig, um Arbeitsgerite oder die
Arbeitskleidung  anzuschaffen.
50000 Euro habe die Karl-und-Ma-

==

Landrat Wolf
(TBH) ein Bild vom Schilf-Projekt.

ria-Kisters-Stiftung gezahlt, sagte
deren Geschiftsfithrer Michael
Riibo.

Die andere Hilfte kam von der
Stadt Kleve, der Sparkasse Emme-
rich-Rees und einem weiteren
Spender. Seit sechs Monaten seien
die Frauen und Ménner im Einsatz
und trotz der widrigen Wetterver-
héltnisse im Winter motiviert, so
Pastoors. Bei den elf Langzeitar-
beitslosen handele es sich um Men-
schen, fiir die es schwierig gewesen
sei, in den Arbeitsmarkt zuriickzu-
finden, erklarte Landrat Wolfgang
Spreen.

»Allen, die arbeiten wollen und
konnen, wollen wir helfen®, so der
Landrat. Er ging auch auf die Dis-
kussion um die Vermittlung der-
Langzeitarbeitslosen durch den
Kreis als ,Optionskommune” ein,
die den Hartz IV-Empfiangern in Ei-
genregie eine Beschiftigung besor-
gen will.

Die Optionskommune sei erfolg-
reicher als viele andere bei der Ver-
mittlung. Das Schilf-Projekt sei ein
Beispiel dafiir, wie biirgernah der
Kreis mit den Berufsbildungstri-
gern agieren konne.

ang Spreen (5. v.l.) machte sich gestern im Theodor-Brauer-Haus
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